Ressort: Politik

Jeder sechste Schiiler mochte Polizist werden

Berlin, 22.07.2018, 00:00 Uhr

GDN - Die Polizei ist als Arbeitgeber fiir deutsche Schiiler attraktiver denn je. Jeder sechste Acht- bis 13.-Klassler (16,3 Prozent)
nennt die Polizei im Jahr 2018 als Wunscharbeitgeber.

Das ist ein Ergebnis einer Umfrage unter 20.000 Schulern im Land, Gber die die "Welt am Sonntag" berichtet. Das Berliner Trendence-
Institut flihrt die Studie seit dem Jahr 2006. Besonders bei den Madchen kann die Polizei punkten. Fast jede Fiinfte (18 Prozent)
nennt sie als einen von maximal drei Arbeitgebern, bei denen sie sich "am ehesten bewerben" wiirde. Bei Jungen und Médchen
zusammen konnte die Polizei im Vergleich zum Vorjahr noch einmal um 0,9 Prozentpunkte zulegen. Auf den Platzen zwei und drei
folgen, ebenfalls mit satten Zuwéchsen der Sportartikel-Hersteller Adidas und die Bundeswehr. Der 6ffentliche Sektor schnitt zum
zweiten Mal in Folge als beliebteste Branche ab. Immer mehr Schiler suchten offenbar die Kombination aus Jobsicherheit und
gelebter Hilfsbereitschaft, vermutet Trendence-Geschéftsfiihrer Holger Koch. Polizei, Bundeswehr, Zoll, Deutsches Rotes Kreuz,
Auswartiges Amt, Caritas und Diakonie - sie alle konnten in der Gunst der Schiler 2018 zulegen. Die Autobranche dagegen hat in den
vergangenen zwei Jahren ein Flnftel ihrer Fans verloren. Sie kam zusammen nur auf 20 Prozent Zuspruch bei den Schilern. Eine
besondere Affinitdt zum Offentlichen Sektor dagegen bekunden inzwischen 26 Prozent der Schiler. Noch immer gibt es in der
Berufsorientierung deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Uberproportional viele Madchen begeistern sich laut
Trendence-Umfrage fur die Bereiche Gesundheit, Soziales und Bildung (38 Prozent versus 13 Prozent bei den Jungen). Dafir
interessieren sich mehr als ein Viertel der Jungen fur Technik und Handwerk. Bei den M&dchen dagegen sind es nicht einmal vier
Prozent. Entsprechend verteilt ist die Orientierung in unterschiedliche Branchen. Madchen sehen ihre Zukunft Giberproportional haufig
im Handel - bei den Marken stehen dm, Douglas, H&M und New Yorker hoch im Kurs. Auch im 6ffentlichen Sektor haben die
Madchen die Nase vorn. Den Jungen haben es besonders die Autobauer und IT-Dienstleister wie Microsoft und SAP angetan. Auch
die eigenen Starken schéatzen beide Geschlechter unterschiedlich ein. Wahrend sich mehr als die Hélfte der Madchen als "mitfiihlend"
wahrnimmt, ist es bei den Jungen nur ein Drittel. Die halten sich dagegen deutlich haufiger fur "erfinderisch" als die Madchen (24
versus 16 Prozent). Auch die Erwartungen an ihren kiinftigen Arbeitgeber gehen teilweise auseinander. Beide Geschlechter wiinschen
sich zuallererst gute Vorgesetzte, nette Kollegen, einen fairen Bewerbungsprozess und gute Karriereperspektiven. Bei den Jungen
stehen aber erfolgreiche und innovative Unternehmen besonders hoch im Kurs, die neben guten Gehéltern noch andere finanzielle
Vorteile bieten.
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